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РУКОВОДСТВО ПО УПРАВЛЕНИЮ ДЕНЬГАМИ ДЛЯ НОВОПРИБЫВШИХ

Способы получения денег
Вы можете получать деньги 
разными способами. Например, 
если вы работаете и получаете 
зарплату, вам могут платить 
наличными, бумажными чеками, 
либо путем прямого депозита 
на ваш счет или начисления на 
зарплатную карту. 
Каждый из этих способов получения денег имеет 
свои преимущества и недостатки, особенно 
с точки зрения комиссий, безопасности и 
удобства. Знание того, как они работают, сколько 
стоит их использование и в каких случаях с вас 
взимается дополнительная плата, позволит вам 
максимально эффективно распоряжаться своими 
деньгами.

Наличные деньги

Определение Преимущества Риски

Наличные — это деньги, 
которые вы имеете на 
руках.

Совет: старайтесь не 
носить с собой или 
хранить дома крупные 
суммы наличных денег.

 § Принимаются 
практически везде.

 § При использовании 
наличных вы не 
обременяете себя 
долгами, которые 
придется погашать.

 § Утерянные или украденные наличные деньги 
сложно или невозможно вернуть.

 § Бывает трудно уследить за тем, сколько вы 
тратите. 

 § Документирования факта платежа, что 
может быть важно при оплате счетов, нет.

 § Наличные не принимаются для оплаты 
многих видов счетов и онлайн-покупок.

ИЮНЬ
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Зарплатные бумажные чеки

Определение Преимущества Риски

Зарплатные 
бумажные 
чеки — это чек 
на получение 
заработной платы 
или иного вида 
оплаты труда, 
выписанный на 
ваше имя.

 § Вы можете депонировать такой чек 
бесплатно на свой расчетный или 
сберегательный счет. 

 § Банк или кредитный союз, в котором у 
вас имеется счет, обычно обналичивает 
зарплатные чеки бесплатно.

 § Безопаснее, чем носить с собой 
наличные. В случае утери или кражи 
ваш работодатель может аннулировать 
чек и выдать его заново, если вы 
сообщите об этом достаточно быстро.

 § Если у вас нет счета в банке, 
то вам, возможно, придется 
заплатить за обналичивание 
зарплатного чека.

 § Если вы депонируете зарплатный 
чек на свой счет в банке или 
кредитном союзе, то, возможно, 
вы не сможете получить доступ 
ко всем деньгам сразу, а в том 
случае, если вы снимете больше 
денег, чем имеется на счете, вам 
придется заплатить штраф за 
овердрафт.

Прямое депонирование на расчетный или сберегательный счет
Определение Преимущества Риски

Зарплата или иная 
оплата труда начисляется 
напрямую на ваш счет 
в банке или кредитном 
союзе электронным 
способом без 
использования бумажного 
чека. Может предлагаться 
не всеми работодателями.

Совет: узнайте у 
своего работодателя, 
как подписаться на 
прямое депонирование. 
Как правило, если вы 
получаете зарплату путем 
прямого депонирования, 
деньги можно снять как 
минимум в те же сроки, 
что и в случае с бумажным 
чеком, а зачастую и 
раньше. Во многих случаях 
деньги можно снять в день 
зарплаты.

 § Снижает риск потери или кражи по 
сравнению с ношением наличных или 
получением чека.

 § Вы будете защищены, если деньги с вашего 
счета будут сняты в результате электронной 
ошибки или мошенничества.

 § Как правило, деньги становятся доступны 
сразу.

 § Деньги с вашего счета можно снять с 
помощью дебетовой карты, банкоматной 
карты или персонального чека.

 § Многие работодатели предоставляют 
опцию депонирования одной части 
денег на расчетный счет, а другой — на 
сберегательный. Это поможет вам 
увеличивать свои сбережения.

 § За депонирование чека плата не взимается. 
Многие банки и кредитные союзы также 
предлагают расчетные и сберегательные 
счета без ежемесячных комиссий, если вы 
подписаны на прямое депонирование.

 § Хранение денег 
на банковском 
счете обычно 
требует похода к 
банкомату либо 
в отделение или 
офис банка, если 
вам потребуется 
снять наличные. 

 § Возможно, 
вам придется 
заплатить штраф 
за овердрафт, если 
вы снимете больше 
денег, чем есть на 
вашем счете.

 § Вам, возможно, 
придется заплатить 
комиссию, если 
вы воспользуетесь 
банкоматом не 
своего банка или 
кредитного союза.
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Зарплатные карты

Определение Преимущества Риски

Предоплаченная дебетовая 
карта, оформленная вашим 
работодателем. Ваша зарплата 
или иная оплата труда 
автоматически перечисляется 
на вашу зарплатную карту 
электронным способом без 
использования бумажного чека.

Совет: Работодатель не может 
требовать, чтобы вы получали 
зарплату на зарплатную карту. 
Он должен предоставить вам 
хотя бы еще один вариант ее 
получения (который может 
включать чек, наличные или 
прямое депонирование на ваш 
счет в банке или кредитном 
союзе).

 § Снижает риск потери или 
кражи по сравнению с 
ношением наличных или 
чеков.

 § Вы будете защищены, 
если деньги с вашей 
дебетовой карты будут 
сняты в результате 
электронной ошибки или 
мошенничества.

 § Многие карты взимают 
комиссии за неактивность, 
покупки, пользование 
банкоматом, ежемесячные 
сборы и т. п.

 § Когда вам понадобятся 
наличные, вам нужно будет 
воспользоваться банкоматом.

 § Если вы воспользуетесь 
банкоматом не вашего банка 
или кредитного союза, 
выпустившего карту, то могут 
взиматься комиссии.

 § Возможно, вы не сможете 
перечислять на эту карту 
деньги из других источников.
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Предоплаченные карты
Определение Преимущества Риски

Ваша зарплата или 
иная оплата труда 
начисляется на 
выбранную вами 
предоплаченную карту 
электронным способом 
без использования 
бумажного чека. 
Вы предоставляете 
информацию о карте 
своему работодателю, 
чтобы он мог перевести 
на нее деньги.

 § Может быть более 
безопасным и надежным, 
чем ношение с собой 
наличных денег или чеков.

 § Если вы зарегистрируете 
свою карту и она будет 
верифицирована, на нее 
будут распространяться 
те же гарантии защиты 
прав потребителей, что 
и на расчетный счет или 
зарплатную карту, если 
средства будут сняты с нее 
в результате электронной 
ошибки или мошенничества.

 § Многие карты взимают комиссии за 
неактивность, покупки, пользование 
банкоматом, ежемесячные сборы и т. п.

 § Если вы не зарегистрируете карту, 
то на нее не будут распространяться 
те же гарантии защиты прав 
потребителей, что и на расчетный 
счет или зарплатную карту, если 
средства будут сняты с нее в 
результате электронной ошибки или 
мошенничества.

 § Круг транзакций, которые можно 
осуществить с помощью такой карты, 
может быть ограниченным. Например, 
возможно, что вы не сможете 
использовать предоплаченную карту 
для оплаты счетов.

 § Когда вам понадобятся наличные, 
вам нужно будет воспользоваться 
банкоматом.

О нас

Бюро по защите прав потребителей 
финансовых услуг (CFPB) — это ведомство 
21-го века, которое реализует и 
обеспечивает соблюдение федерального 
законодательства в области финансовых 
услуг для потребителей, а также выступает 
гарантом справедливости, прозрачности 
и конкурентоспособности рынка 
потребительских финансовых продуктов. 

Узнайте больше на сайте 
consumerfinance.gov

Поддерживайте связь с нами

   Подайте жалобу 
consumerfinance.gov/complaint

  Расскажите свою историю
consumerfinance.gov/your-story

  Задайте вопрос CFPB 
consumerfinance.gov/askcfpb

  Поделитесь своими мыслями
facebook.com/cfpb 
twitter.com/cfpb

http://consumerfinance.gov
http://consumerfinance.gov/complaint
http://consumerfinance.gov/your-story
http://consumerfinance.gov/askcfpb
http://facebook.com/cfpb
http://twitter.com/cfpb

